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VORWORT

Die NBHX TRIM GROUP ist eine europaweit fUhrende
Unternehmensgruppe fur Fahrzeuginterieurs mit innovativen
Oberfldchen und einem vielfdltigen Portfolio an
verwendeten Materialien. Um Zierteile mit ansprechenden
Oberfldchen und Funktionen anbieten zu kbnnen,

bezieht die NBHX TRIM GROUP Rohstoffe, Waren und
Dienstleistungen von anderen Unternehmen, Lieferanten
und Geschdftspartnern.

Die NBHX TRIM GROUP tragt unternehmerische
Verantwortung gegenuber Ihren Kunden, Mitarbeitern,
Geschdftspartnern, Kapitalgebern und der Offentlichkeit
sowie gegenuber der Umwelt. Zu dieser unternehmerischen
Verantwortung gehort, dass die NBHX TRIM GROUP mit
lhren Mitarbeitern, Geschdaftspartnern und Lieferanten sich
jederzeit und Uberall an geltende Gesetze hdalt, ethische
Grundwerte respektiert und nachhaltig handelt.

Bewusstes und ethisch korrektes Verhalten gegenuber
Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und
der Umwelt sind fester Bestandteil des Wertesystems der
NBHX TRIM GROUP. Diesem hohen Anspruch wollen wir
auch weiterhin gerecht werden. Daher ist jeder Einzelne
gefordert, sich verantwortungsvoll, fair und regelgerecht
zu verhalten. Neben der Einhaltung der einschlégigen
Gesetze und Unternehmensrichtlinien ist diese nachfolgend
getroffene Festlegung unserer ethischen Standards ein
elementarer Bestandteil unseres SelbstverstGndnisses und
Handelns.
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Dieser Code of Conduct ist gUltig fUr die am Anfang des
Dokuments genannten NBHX TRIM GROUP Unternehmen
in Europa sowie deren Geschdaftspartnern und Lieferanten
und berUcksichtigt nicht nur die vielféltigen Kulturen
und Wertvorstellungen der Mdrkte, in denen die NBHX
TRIM GROUP tatig ist, sondern ist auch ein eindeutiges
Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung eines
global agierenden und nachhaltig wirtschaftenden
Unternehmens. Alle in der NBHX TRIM GROUP tatigen
Mitarbeiter, FOhrungskrafte und GeschdaftsfUhrer der
jeweiligen Unternehmen sind verpflichtet, die hier
festgelegten Grunds&tze einzuhalten. Wir erwarten dies
auch entsprechend von unseren Geschdaftspartnern
und Lieferanten als Basis fUr eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Nachhaltiges kontinuierliches Wachstum und
wirtschaftlicher Erfolg sind fUr uns untrennbar mit dem
Bekenntnis der NBHX TRIM GROUP zur gesellschaftlichen
Verantwortung und unserer Stellung als vertrauenswurdiger
und zuverlassiger Geschdaftspartner verbunden.

Entscheidend ist hierbei, dass jeder Einzelne durch seine
tagliche Arbeit unter Beachtung dieser Grundsatze seinen
individuellen Beitrag leistet, um diesen Weg gemeinsam
erfolgreich fortsetzen zu kdnnen. Wir bitten Sie alle um lhre
UnterstUtzung.

Bruchsal, August 2023

Jianxiong Hu Christian von der Linde
CEO CFO
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ANWENDUNGSBEREICH

Die nachfolgend festgelegten Grundsatze, Regelungen
und Richtlinien dieses Code of Conduct gelten fur alle
FOhrungskrafte, Mitarbeiter der NBHX TRIM GROUP sowie fur
Lieferanten, Kunden und sonstigen Geschdaftspartnern der
NBHX Trim Group und deren Mitarbeiter.
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MENSCHENRECHTE UND
ARBEITSBEDINGUNGEN

Die NBHX TRIM GROUP, vertreten durch die jeweiligen Organe
und Mitarbeiter, und unsere Geschdaftspartner und Lieferanten,
respektieren die Menschenrechte und unterstUtzen deren
Einhaltung. Menschenrechte, basierend auf akzeptierten
internationalen Gesetzen, darunter die allgemeine Erkldrung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-Menschen-
rechtscharta), werden als grundlegend und allgemeingultig
erachtet.

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdéftspartner und Lieferanten,
gewdhrleisten Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen

der jeweils gUltigen nationalen Bestimmungen. Die

darUber hinausgehende kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Mitarbeitern fUr ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld ist ein wichtiges Anliegen.

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten,
tragen daflr Sorge, insbesondere bei der Beschaffung
relevanter Rohstoffe wie z.B. Zinn, Tantal, Wolfram, Gold oder
Kobalt, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um die direkte
oder indirekte Finanzierung bewaffneter Konflikte und/oder
Menschenrechtsverletzungen einschlieBlich Kinder- und
Zwangsarbeit sowie Sklaverei bei der Gewinnung von Rohstoffen
zu identifizieren und zu verhindern.

1.1 KINDERARBEIT UND JUNGE ARBEITNEHMER
Hinsichtlich Kinderarbeit und jungen Arbeithehmern
besteht ein Beschaftigungsverbot von Kindern unterhalb
des gesetzlichen Mindestalters. DarUber hinaus ist sicher
zu stellen, dass im Einklang mit dem ILO-Ubereinkommen
(ILO= International Labour Organization) Uber das
Mindestalter fUr die Zulassung zu einer Beschdaftigung junge
Arbeitnehmer unter 18 Jahren keine Nachtarbeit oder
Uberstunden leisten und vor Arbeitsbedingungen geschitzt
werden, die fur inre Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung
schadlich sind.
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Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und
Lieferanten, gewdhrleisten, dass die Aufgaben der jungen
Arbeithehmer den Schulbesuch nicht beeintrdchtigen. Die
addierte Dienst- und Unterrichtszeit junger Arbeitnehmer
darf die gesetzlichen Regelungen nicht Ubersteigen.

LOHNE, SOZIALLEISTUNGEN UND ARBEITSZEIT

Die NBHX TRIM GROUP, lhre Geschaftspartner und
Lieferanten gewdhrleisten, dass die Arbeitszeiten den
jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben bzw. den
Normen der jeweiligen nationalen Branchenregelungen
entsprechen. Dies gilt auch fur Lohne, VergUtungen und
Sozialleistungen, die fUr eine normale Arbeitswoche gezahlt
bzw. erbracht werden und mindestens dem rechtlich
gultigen und zu garantierenden Minimum entsprechen
mussen.

Vergutungssysteme beinhalten bezahlte Krankheitstage
bei krankheitsbedingten Fehlzeiten, Urlaub aus familiGren
Grunden, bezahlte Uberstunden usw... Die ILO-Erkldrung
Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte am
Arbeitsplatz ist zu berUcksichtigen.

MODERNE SKLAVEREI, MENSCHENHANDEL, ETHISCHE
REKRUTIERUNG

Die NBHX TRIM GROUP, ihre Geschdaftspartner und
Lieferanten achten auf eine ethische Rekrutierung.
Ethische Rekrutierung bedeutet, dass die Einstellung
von Arbeitnehmern rechtmaBgig, im Einklang mit
den internationalen Arbeitsnormen und auf faire
und transparente Weise erfolgt und bei der die
Menschenrechte geachtet werden.

Die NBHX TRIM GROUP, ihre Geschdaftspartner und
Lieferanten lehnen jegliche Form von Zwangs- und
Kinderarbeit, moderne Sklaverei, Menschenhandel auch
in den einzelnen in- und ausldndischen Gesellschaften bei
den jeweiligen Geschdaftspartnern weltweit ab.

Diese Ablehnung bezieht sich auch auf jede Art von Arbeit
oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung
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einer Strafe verlangt wird oder die eine Person nicht freiwillig
zur Verfigung stellt.

VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN

Das Recht der Mitarbeiter, sich in Gewerkschaften oder
vergleichbaren ZusammenschlUssen zu organisieren und
gemeinsam Tarife zu verhandeln und festzulegen, wird
anerkannt. DiesbezUgliche nationale gesetzliche Regelungen
und bestehende Vereinbarungen sind zu beachten. Die
NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
arbeiten mit Mitarbeitern und Arbeitnehmervertretern
vertrauensvoll, konstruktiv und zielorientiert zusammen.

BELASTIGUNG UND NICHTDISKRIMINIERUNG, FRAUENRECHTE,
VIELFALT, GLEICHBERECHTIGUNG, INKLUSION

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und
Lieferanten unterstUtzen ein Arbeitsklima, das individuelle
Entfaltung zulasst. Deshalb ist Vielfalt, Chancengleichheit,
Gleichberechtigung, Inklusion, persdnliche Weiterentwicklung
und berufliche Fortbildung, ungeachtet ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Weltanschauung,
politischer Uberzeugung, Religion, Staatsangehdrigkeit,
sexueller Orientierung, sozialer Herkunft oder einem sonstigen
Status zu gewdhrleisten und zu férdern. Diskriminierungen,
Beldstigungen oder Einschuchterungen jeglicher Art sind
verboten, denn sie widersprechen den Grundprinzipien eines
fairen Umgangs miteinander. Insbesondere wird jegliche

Art von seelischer und kérperlicher Gewalt, in Form von
Benachteiligungen, Beldstigungen, kérperliche Bestrafung,
Mobbing etc., strikt abgelehnt.

EINSATZ VON PRIVATEN ODER OFFENTLICHEN
SICHERHEITSKRAFTEN

Werden private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte eingesetzt
um Geschdaftsprojekte zu schUtzen, achten die NBHX TRIM
GROUP, Inhre Geschdaftspartner und Lieferanten darauf,

dass es zu keinen Menschenrechtrechtsverletzungen,
keiner Verletzung von Leib und Leben sowie keiner
Beeintrachtigungen der Vereinigungsfreineit aufgrund

von mangelnder Unterweisung oder Konftrolle der
Sicherheitskrafte kommt.
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

(Personliche Schutzausrustung, Maschinensicherheit,
Noftfallvorsorge, Stor- und Unfallmanagement,
Arbeitsplatz-Ergonomie, Handhabung von chemischen
Stoffen, Brandschutz)

Die NBHX TRIM GROUP, lhre Geschdaftspartner und Lieferanten
erfUllen die nationalen Arbeits-, Gesundheitsschutz- und
Brandschutzgesetze und sorgen so fur arbeits-, gesundheits-
und brandschutzgerechte Gestaltung der Arbeitsplatze bzw.
Infrastruktur.

Alle MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind
fUr die Mitarbeiter kostenfrei (ILO Konvention 155). Weiterhin
ist ein Prozess zu etablieren, der eine kontinuierliche Reduktion
arbeitsbedingter Gesundheitsgefdhrdungen sowie eine
Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes
ermaoglicht.

Die NBHX Trim Group und lhre Geschdé&ftspartner und
Lieferanten sorgen, Uber gesetzliche Mindeststandards
hinaus, fUr eine sichere und gesundheitsgerechte Gestaltung
der Arbeitsplatze. Dabei sind aktuelle Erkenntnisse aus
Wissenschaft und Technik zu berUcksichtigen, auch zu
altersgerechten Arbeitsbedingungen. Der Fokus soll dabei auf
eine praventive Reduzierung von Risiken liegen, um mbgliche
Gefahren frOhzeitig zu beseitigen.

Ein wichtiger Baustein der aufgezeigten Strategie ist die
Schulung von Mitarbeitern aller Hierachieebenen, um das
Bewusstsein zu scharfen. Hieraus ergeben sich oft wertvolle
Verbesserungsvorschldge aus der Belegschaft.

FUhrungskrafte sollen sich ihrer Verantwortung bewusst

sein und legen mit UnterstUtzung der Fachabteilungen
regeimdBige Ziele zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
fest.
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Mit externen Stellen, wie der zustdndigen
Berufsgenossenschaft und der Gewerbeaufsicht, soll offen
und vertrauensvoll zusammengearbeitet werden.

Die Noffallvorsorge Uber ausgebildete Ersthelfer
und entsprechenden préaventiven MaBnahmen und
Einrichtungen zur Unfallvermeidung ist umzusetzen.

Wenn sich trotz aller BemUhungen ein Arbeitsunfall ereignet,
muss nach den entsprechenden I&nderspezifischen
Vorgaben Erste Hilfe gewdhrleistet werden. Es sollen
Protokolle Uber Arbeitsunfdlle und Erste-Hilfe-MaBnahmen
gefUhrt und regelmdaBig Uber die Entwicklung der
Vorfallzahlen berichtet werden. Zudem werden Mitarbeiter
und sofern bestehend Mitarbeitervertretungen bei
Mitarbeiterveranstaltungen dartber informiert.

Uber interne Brandschutzordnungen sind wichtigen

Themen und Abldufe wie z. B. Brandverhutung, Brand- und
Rauchausbreitung, Flucht- und Rettungswege, Melde- und
Lé&scheinrichtungen, Verhalten im Brandfall, usw. zu regeln.

Die fuUr die Umsetzung des Vorstehenden notwendigen
Ressourcen, sowohl personell als auch finanziell, sind
bereitzustellen.

- 10
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UNTERNEHMENSETHIK

(Korruption, Geldwaschebekdampfung, Datenschutz,

Datensicherheit, finanzielle Verantwortung, Offenlegung
von Informationen, fairer Wettbewerb, Kartellrecht,
Interessenskonflikte, Plagiate, geistiges Eigentum,
Ausfuhrkontrollen, Wirtschaftssanktionen)

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
bekennen sich zu einem fairen und unverfdlschten
Wettbewerb unter Einhaltung der jeweiligen Wettbewerbs-
und Kartellrechtsvorschriften. Jegliche Form von Korruption,
Erpressung, Veruntreuung, Geldwdasche und Bestechung wird
abgelehnt.

Kein Mitarbeiter der NBHX TRIM GROUP, |hrer Geschdaftspartner
und Lieferanten darf Amtstrégern oder Geschdaftspartnern

- direkt oder indirekt - ungerechtfertigte Vorteile anbieten,
versprechen, gewdhren oder diese genehmigen. Ebenso

darf kein solcher Mitarbeiter sich oder der NBHX TRIM GROUP,
lhren Geschdaftspartnern und Lieferanten solche unlauteren
Vorteile gewdhren lassen bzw. mit Gewalt oder durch Drohung
rechtswidrig erzwingen. Daher hat sich jeder Mitarbeiter der
NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschaftspartner und Lieferanten
eigenverantwortlich Uber die landesspezifischen geltenden
Regeln zu informieren, bevor er Geschenke macht oder
entgegennimmt, Einladungen und Bewirtungen ausspricht oder
annimmt.

Es ist zur Vermeidung eines Interessenkonflikts untersagt,
geschdaftliche Stellung oder die geschaftlichen Verbindungen der
NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschdaftspartner und Lieferanten zum
eigenen oder fremden Vorteil auszunutzen.

NBHX Trim GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
treffen Entscheidungen ausschlieBlich auf Grundlage sachlicher
Kriterien und lassen sich nicht von persénlichen Interessen und
Beziehungen beeinflussen.

Sofern aus sozialen oder karitativen Griunden Spenden oder
andere Zuwendungen gemacht werden, erfolgt dies stets
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auf freiwilliger Basis, ohne Erwartung einer Gegenleistung
und immer im Rahmen der jeweiligen Rechfsordnung und in
Ubereinstimmung mit einschlé&gigen Unternehmensrichtlinien.

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
bekennen sich dazu, angemessene Richtlinien und Verfahren
einzufUhren, um die Einhaltung der geltenden Exportkontroll- und
Wirtschaftssanktionsgesetze und -vorschriften aller relevanten
L&nder sicherzustellen.

Diese Gesetze und Vorschriften sehen Beschrédnkungen

fUr die Ausfuhr oder Wiederausfuhr von Waren, Software,
Dienstleistungen und Technologie in bestimmte Lander sowie
Verbote von Transaktionen mit bestimmten Landern, Regionen,
Unternehmen und Personen vor.

Bei der Rohstoffoeschaffung ist darauf zu achten, dass keine
Rohstoffe verwendet werden, die rechtswidrig oder ethisch
verwerflich erlangt wurden. Konfliktmaterial, das Embargos oder
Einfuhrbeschrdnkungen unterliegt darf nicht verwendet werden.
Um dies zu gewdhrleisten ist in der Lieferkette sicherzustellen,
dass Information zur Herkunft und Bezugsquelle von Rohstoffen
vorhanden sind.

Der Schutz vertraulicher, geheimer und personenbezogener
Daten gehdrt zu unseren Unternehmensgrundsdtzen.

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
beachten die einschldgigen Gesetze und Regeln, wenn
personenbezogene Daten und Informationen erhoben,
gespeichert, verarbeitet oder Ubertragen werden.

Jeder Mitarbeiter der NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschaftspartner
und Lieferanten ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen sowie alle weiteren Regelungen zur IT- und
Informationssicherheit einzuhalten.

FUr einen zeitgemdaBen technischen Standard bei der
Absicherung der Informationsverarbeitung ist zu sorgen. Alle
Komponenten der Informationsverarbeitung mussen die
Vertraulichkeit, Integritat, VerfUgbarkeit und Nachweisbarkeit der
schutzenswerten Informationen gewdhrleisten. Eine unbefugte
externe und interne Nutzung ist untersagt und bereits im Vorfeld
zu verhindern.
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Jeder Mitarbeiter der NBHX TRIM GROUP, lhrer
Geschaftspartner und Lieferanten ist verpflichtet, Ober
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, zu denen erim
Rahmen seiner beftrieblichen Tatigkeit Zugang hat, absolutes
Stillschweigen zu bewahren und diese strikt vertraulich zu
behandeln.

Der Schutz eigenen und fremden geistigen Eigentums

(wie z.B. Patente, Marken, Urheberrechte, Design, Muster,
Fahrzeugkonzepte, Modelle oder Know-how) ist von
wesentlicher Bedeutung. Daher werden Mitarbeiter
angehalten, geeignete und wirksame MaBnahmen zum
Schutz geistigen Eigentums sowie der materiellen und
immateriellen Vermogensgegenstdnde der NBHX TRIM GROUP,
lhrer Geschdaftspartner und Lieferanten zu treffen und diese
nicht fOr betriebsfremde Zwecke zu verwenden.

Das materielle und immaterielle Vermdgen der NBHX

TRIM GROUP, lhrer Geschdaftspartner und Lieferanten ist
sachgerecht und schonend zu behandeln sowie vor Verlust
oder Beschadigung zu schutzen.

Plagiate und/oder gefdlschte Materialien werden nicht
akzeptiert.

Grundsatze der freien MeinungsduBerung und des Schutzes
der Persdnlichkeitsrechte werden respektiert. Mitarbeiter der
NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschdaftspartner und Lieferanten
mussen eigenverantwortlich darauf achten, dass das
individuelle Auftreten professionell wahrgenommen wird und
Meinungs@uBerungen nicht dem Ansehen der NBHX TRIM
GROUP, Ihrer Geschdaftspartner und Lieferanten schadet. Bei
personlichen MeinungsduBerungen im geschdaftlichen und
offentlichen Umfeld ist stets klarzustellen, dass dabei nicht eine
Meinung der NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschdaftspartner und
Lieferanten wiedergegeben wird.

Finanzielle Verantwortung beinhaltet u.a. die Verantwortung
Geschdaftsunterlagen genau zu erfassen, zu pflegen und
darUber zu berichten, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf z.B. Finanzkonten, Qualitétsberichte, Zeiterfassungen,
Spesenabrechnungen.

13—
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BUcher und Aufzeichnungen sind in Ubereinstimmung
mit geltfendem Recht und allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu fGhren.

Jede Art der Berichterstattung und Offenlegung in Form

von FinanzabschlUssen, Berichten, Aufzeichnungen und
Verlautbarungen hat der Wahrheit, den allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu entsprechen und ist
umfassend und verstandlich.

UMWELTSCHUTZ

(Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz, erneverbare
Energien, Dekarbonisierung, Wasserqualitat, Luftqualitat,
verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement,
nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung, Abfallvermeidung,
Recycling, Tierschutz, Artenschutz, Landnutzung,
Entwaldung, Bodenqualitat, Larmemissionen)

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdftspartner und Lieferanten
sehen den Schutz der Umwelt als einen wesentlichen Teill
gesellschaftlicher Verantwortung an. NBHX TRIM GROUP, lhre
Geschdaftspartner und Lieferanten Ubernehmen Verantwortung
im Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes und halten alle
gesetzlichen und behdérdlichen Vorgaben betreffend Umwelt
und Nachhaltigkeit ein.

Ziel ist es, Umweltbelastungen zu verhindern sowie negative
Umweltauswirkungen im Rahmen technischer und
wirtschaftlicher Moglichkeiten bestmdglich zu reduzieren

Ohne die Hilfe der Mitarbeiter ist dieses Ziel nicht zu erreichen.
Aus diesem Grund sind regelmdaBige Schulungen und
Quadlifizierungen, eine offene Informationspolitik und die
Nutzung des Mitarbeitervorschlagswesens zu implementieren.

Konkrete Ziele zur Verbesserung der Umweltleistung sollen
von FUhrungskraften mit UnterstUtzung der Fachabteilungen
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festgelegt werden, bei Bedarf unter Hinzuziehung externer
Experten.

Bei der Entwicklung, der Rohstoffgewinnung und der
Herstellung von Produkten bis hin zum Recycling werden der
sparsame Einsatz von Energie, Wasser und (nachwachsenden)
Rohstoffen, die Nutzung von erneuerbaren Energiequellen
und die Minimierung von Umwelt- und Gesundheitsschdden
berUcksichtigt. Dies bezieht sich auch auf die Reduzierung
von Emissionen aller Art (insbesondere hinsichtlich der Luft-
und Wasserqualitat, Treibhausgasemissionen oder Ahnlichen),
die Vermeidung und Reduzierung von Abfdllen sowie auf ein
verantwortungs-bewusstes Chemikalienmanagement (bezogen
auf den chemikalischen Lebenszyklus, der Handhabung,
Lagerung und Entsorgung).

Die NBHX TRIM GROUP, Ihre Geschdaftspartner und Lieferanten
setzten sich dafr ein, die Entwaldung und Umwandiung
natUrlicher Okosysteme in den Lieferketten aufzuhalten.

NatUrliche Okosysteme sind zu schitzen und Verénderung,
Enfwaldung sowie Schadigung natUrlicher Walder und anderer
natUrlicher Okosysteme sind zu vermeiden.

Wo gegeben und moglich Gberprufen wir den Bodenzustand,
um die Bodenqualitat zu erhalten, beziehungsweise eine
Verbesserung der Umwelt zu erzielen.

Wir bevorzugen Lieferanten und Geschaftspartner, die sich
im Rahmen ihrer Land- bzw. Waldnutzung fUr zerfifizierte,
nachhaltige Land- bzw. Forstwirtschaft einsetzen.

An allen Betriebsstandorten sind die geltenden nationalen
Umweltstandards und -gesetze einzuhalten, um schadliche
Luftverunreinigung und Larmemissionen zu reduzieren bzw. zu
vermeiden.

Die konftinuierliche Verbesserung der dkologischen Effizienz und
Energieeffizienz ist erklartes Ziel. Jeder Einzelne ist angehalten,
durch sein eigenverantwortliches Handeln die Erreichung dieses
Ziels zu unterstUtzen und die natUrlichen Ressourcen maglichst
effizient und sparsam einzusetzen.

15—
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UMSETZUNG UND
UBERWACHUNG

Die Einhaltung dieses Code of Conduct und auch aller
anderen geltenden Gesetze und internen Richtlinien ist

fOr unsere Mitarbeiter, Geschaftspartner und Lieferanten
verbindlich. Bei einem RegelverstoB wird stets der Grundsatz
der VerhdltnismdaBigkeit gewahrt und in jedem Einzelfall
gepruft, welche Konsequenzen geeignet, erforderlich und
angemessen sind.

FUhrungskrafte der NBHX TRIM GROUP, Ihrer Geschdaftspartner
und Lieferanten haben sicher zu stellen, dass die Mitarbeiter
lhrer Bereiche den Code of Conduct kennen und einhalten.
Zudem sind die Mitarbeiter regelmdaBig mit geeigneten
MaBnahmen zum Code of Conduct zu schulen.

Die Umsetzung und Uberprifung der Einhaltung dieser
Grundséatze sollen durch die GeschaftsfGhrung sowie von
den Fachabteilungen begleitet und unterstUtzt werden.

Der Code of Conduct ist Uber alle Vorgesetzten oder Uber
das Managementsystem der NBHX TRIM GROUP erhdltlich
bzw. einsehbar. Neue Mitarbeiter der NBHX TRIM GROUP
erhalten diesen mit dem Eintritt in das Unternehmen.

FUr Lieferanten und Geschdaftspartner ist der Code of
Conduct in jeweils aktueller Version einsehbar unter https://
nbhx-trim.com/de/lieferanten/.

Unsere Geschdaftspartner und Lieferanten sind aufgefordert,
in der eigenen Lieferkette die Einhaltung der Inhalte dieses
Code of Conducts sowie entsprechender Grunds&ize

oder Richtlinien zur ErfUllung der Sorgfaltspflicht fOr

ein verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
einzufordern und zu Gberprifen.

VerstoBe von Mitarbeitern der NBHX TRIM GROUP k&nnen zu
arbeitsrechtlichen MaBnahmen fuhren.
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Jeder VerstoB3 unserer Geschdaftspartner und Lieferanten
gegen die in diesem Code of Conduct kodifizierten
Grundsatze stellt eine wesentliche Vertragsverletzung und
erhebliche Stérung in der Geschdaftsbeziehung mit unseren
Lieferanten dar. Wir behalten uns vor, bei Nichteinhaltung
AbhilfemaBnahmen zu fordern. Werden AbhilfemaBnahmen
nicht innerhalb einer von uns gesetzten angemessenen

Frist umgesetzt oder handelt es sich um einen besonders
schweren Verstol3 haben wir das Recht, die Zusammenarbeit
aus wichtfigem Grund zu beenden.

HINWEISE UND
ANSPRECHPARTNER

(Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung)

Mitarbeiter, die Fragen zum Code of Conduct haben oder
eine mogliche Verletzung des Code of Conduct melden

mochten, kdnnen sich mit inren Anliegen jederzeit an ihren
Vorgesetzten, Betriebsrat oder Personalabteilung wenden.

Geschaftspartner, Lieferanten oder auBenstehende
Dritte, die einen konkreten Versto3 mitteilen méchten,
kdnnen Uber den jeweiligen Kontaktpartner inre Meldung
einreichen.

FOr anonyme Mitteilungen steht sowohl fur Geschdaftspartner
als auch Personal ein ,,Whistleblower“-System zur Verfogung.
Zugangsmoglichkeiten zum Whistleblowersystem (Link

und QR Code) sowie Whistleblower — Policy sind auf
unserer Homepage verdffentlicht und fUr Mitarbeiter im
Managementsystem hinterlegt.

Fragen, Anliegen und Hinweise im Zusammenhang mit
dem Code of Conduct werden stets ernst genommen
sowie vertraulich und z0gig behandelt. Kein Hinweisgeber
muss Nachteile befGrchten, wenn konkrete Hinweise und
Bedenken abgegeben werden.
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